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1. Johdanto

Tyonantajalla tulee olla tyopaikan turvallisuuden ja terveellisyyden edistamistd ja tyokyvyn
yllapitamista varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet ja tydympa-
ristoon liittyvien tekijéiden vaikutukset.

Tama tyosuojelun toimintaohjelma maarittda lin kunnan tydsuojelutoiminnan periaatteet ja
keskeiset toimintatavat. Tyosuojelutoimintaa ohjaavat lainsdadanto ja sopimukset.

Tyoturvallisuuslain (2002/738) tarkoituksena on parantaa tydymparistd ja ty6olosuhteita
tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tyo-
tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysi-
sen ja henkisen terveyden haittoja.

Laissa ty6suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa (44/2006) saa-
detdan menettelystd tyosuojeluviranomaisen valvoessa tyosuojelua koskevien sdannos-
ten noudattamista sekd tydnantajan ja tyontekijoiden valisestd tyosuojelun yhteistoimin-
nasta tyopaikalla.

lin kunnan tydsuojelutoiminnassa noudatetaan Kunnallisen alan tyésuojelu- ja tyoymparis-
tésopimusta. Tama sopimus on tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasi-
oissa annetun lain (131/1973) 8 §:n 2 ja 3 momenteissa tarkoitettu tyosuojelun yhteistoimin-
tasopimus eika silla siirreta lainsddadannén mukaista vastuuta tapaturmista ja ammatti-
taudeista. Tama sopimus koskee kaikkia kuntia ja kuntayhtymia seka niiden palveluksessa
olevia viranhaltijoita ja tyontekijoita. Jaljempana tassa sopimuksessa kunnalla tarkoitetaan
myos kuntayhtymaa ja tyontekijalld myos viranhaltijaa.

Toimintaa toteutetaan ottaen huomioon laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteis-
toiminnasta kunnissa (449/2007), tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 § seka sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 4 §.

TyOsuojelu- ja tydymparistotyon tarkoituksena on tydnantajan ja henkildston yhteistoi-
minnan avulla kehittda suunnitelmallisesti tydymparistda, tydyhteisdjen henkista hyvin-
vointia seka tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd. Samalla edistetdaan tuloksellisuutta ja pa-

rannetaan tyéelaman laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen henkiléstopolitiikkaa ja
johtamiskaytantoja.



2. Tyosuojelun toiminta-ajatus ja tavoitteet

Ty6suojelun toimintaohjelman perustana lissa ovat kuntastrategian mukaiset arvot ja toimintape-
riaatteet. Kuntastrategian lupauksen mukaisesti lin kunta haluaa olla tyéelaman suunnanndyttaja.

Tybeldamassa on talla hetkella menossa suuri murros. Nopeasti ikdantyva vaesto, tydvoimapula, ta-
louden haasteet jne. nakyvat kuntatydssa. lin kunta haluaa olla hyva ja asioita mahdollistava tyon-
antaja - omaan ty6hon liittyvia vaikutusmahdollisuuksia lisdsamalla ja tyon merkityksellisyyteen pa-
nostamalla. Kuntastrategian mukaisesti uudistamme tyoeldaman ajattelu- ja toimintatapoja. lin
kunta haluaa huomioida tyovaeston erityistarpeita hyodyntdaen esimerkiksi erilaisia teknologioita
sekd mahdollistamalla monipaikkaisen tyon. Vaikutusmahdollisuuksia lisaamalla, seka tyon merki-
tyksellisyyteen panostamalla ennaltaehkaistdadan tyévoimapulaa, tuetaan tyontekijoiden tydssajak-
samista seka yllapidetaan hyvaa tydnantajakuvaa.

Tyosuojelu on lin kunnassa osa organisaation jokapaivaistd toimintaa. JohtamistyOssa ja paivit-
tdisessa toiminnassa pyritdan varmistamaan tyontekijéiden turvallisuus seka palveluiden hdirioton
sujuminen ja laatu. Tyosuojelullisten nakokohtien huomioon ottaminen on osa hyvada johtamista ja
ammattitaitoa. Linjaorganisaation jokaisella tasolla on lakiin perustuvavastuu tyosuojelusta. Ta-
voitteena on kehittda tyota ja tyooloja sellaisiksi, etta ne edistavat tyontekijan terveytta, turval-
lisuutta ja viihtyvyyttd tydssa. Hyva ja turvallinen tydymparisto edistdda myos toiminnan tulokselli-
suutta.

Tyosuojeluvaltuutetut ja -paallikké ovat henkiloston tukena ja auttavat kiinnittdmaan huomiota
myonteisiin asioihin, jotka vapauttavat luovuutta ja mahdollistavat uudet ajatukset, teot ja suh-
teet. Myonteisyys kartuttaa henkilokohtaisia voimavaroja, elaméanhallinnan tunnetta, sitkeytta ja
terveytta ja onnellisuutta, eli lisda tyéhyvinvointia.

3. Tyosuojelutehtavat ja vastuut

Tyonantaja ja linjaorganisaatio

Tyopaikan ja tydympariston tyéturvallisuudesta vastaa ty6nantaja. Kaytanndssa tyosuojeluasioi-
den hoito on hajautettu organisaatiossa ja vastuu jakautuu ylimman johdon lisdksi keskijohdolle,
tyonjohdolle ja yksittaisille tyontekijoille.

Linjaorganisaatiossa tyosuojeluvastuu perustuu esihenkilditten paatoksenteko- ja toimivaltuuksiin.

Ylin johto luo perustan tyésuojeluasioiden hoitamiselle ottaen huomioon lainsadadannén vaati-
mukset, toiminnan luonteen ja riskialttiuden seka taloudelliset nakdkohdat. Ylimman johdon



(kunnanjohtaja ja toimialajohtajat) tehtdva on taata aineelliset ja toiminnalliset edellytykset kuten
patevien esihenkilbitten valinta ja selkean tehtavajaon vahvistaminen. Ylimman johdon vastuulla
on myos tydsuojelutoiminnan valvonta koko organisaation tasolla.

lin kunnassa useimmat esihenkil6t toimivat seka keskijohdossa / lahiesihenkil6ing, etta tyonjohta-
jina.

Keskijohto / ldhiesihenkilot (paallikot, rehtorit, koulun- ja paivakodinjohtajat, vastuualueiden esi-

henkil6t) huolehtii tyésuojeluohjeiden ja toimintamallien suunnittelusta, toteutuksesta ja ajan
tasalla pitamisesta omilla toiminta-alueillaan. Keskijohto / Idhiesihenkil 6t vastaavat turva- ja suo-
javarusteiden sekd koneiden ja laitteiden hankinnasta ja kunnossapidosta. Keskijohto / ldhiesi-

henkilot tekevat esityksid ylimmalle johdolle toiminnan kehittamisesta. Yksi tarkeimmista keski-
johdon / lahiesihenkil6itten tehtavista on vaarojen ja haittojen ennakointi.

Tyoénjohdon (esim. tydnjohtajat, rehtorit, koulun- ja paivakodinjohtajat, vastuualueiden esihenki-
|6t) vastuulle kuuluu koneiden ja laitteiden kunnonvalvonta ja seuranta seka tarvittavien turva-
varusteiden toimittaminen henkilostolle ja suojalaitteiden asentaminen laitteille. Tyonjohto vas-
taa myos tyonopastuksesta.

Tyontekija

Tyontekijoiden velvollisuus on noudattaa annettuja ty6- ja toimintaohjeita. Tyontekijan vastuulla
on kadyttaa hdnelle annettuja turvavarusteita. Lisdksi jokaisen tyontekijan on huolehdittava
omasta ja muiden tyontekijéiden turvallisuudesta ja ilmoitettava esimiehelle havaitsemistaan
vaaroista ja epakohdista.

Tyontekijoilla on oikeus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia tyon-
antajalle ja saada niista palautetta. Tyontekijalld on oikeus saada tietoa hanen tyotehtdvaansa liit-
tyvista terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavista asioista.

Ty6suojelutehtavissa toimivat henkil6t voivat olla vastuussa tyésuojelusta vain, jos he toimivat lin-
jaorganisaatiossa tehtavissa, joihin sisaltyy toimivaltaa ja vastuuta tyosuojeluasioissa.

Tyosuojeluhenkilosto

Tyosuojeluhenkilostén tehtavia ja tyosuojelun yhteistoimintaa maarittelee tyosuojelun valvonta-
laki (44/2006). lin kunnan tyosuojeluhenkilostd toimii yhteistyossa esihenkil6itten, tyontekijoiden
ja tyoterveyshuollon kanssa.



Tyosuojelupdallikko toimii tydnantajan edustajana tyosuojeluyhteistoiminnassa ja vastaa sen
toteutumisesta ja kehittamisestd. Tyosuojelupdillikon tehtavana on avustaa tyénantajaa ja esi-
henkiloita tehtavissa, jotka liittyvat tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon

tyontekijoiden ja tyosuojeluviranomaisten kanssa.

Tyosuojeluvaltuutettu on tyéntekijoiden valitsema henkil6, joka edustaa henkil6stoa tyosuoje-
lun yhteistoiminnassa. Tyosuojeluvaltuutettu kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden huomion
tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin. Seka tyosuojelupaallikon etta tyosuojelu-
valtuutettujen tulee perehtya tyosuojelua koskeviin saannoksiin ja maarayksiin ja tyépaikan oloi-
hin. Tyosuojelupaallikkd ja tydsuojeluvaltuutetut toimivat yhteistydssa tydsuojelutoiminnan kehit-

tamiseksi kunnassa. Valtuutettu osallistuu tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tut-
kimuksiin.

Tyosuojeluvaltuutetut toimikaudella 2022-2026

Opetus- ja varhaiskasvatus
- tyosuojeluvaltuutettu: Henna-Riikka Ylitalo p. 050 4477904

Ateria- ja puhtauspalvelut, hallintopalvelut, hyvinvointipalvelut, vapaa-aika- ja nuorisopalvelut,
kirjasto- ja kulttuuripalvelut seka tyéllistamispalvelut, infra- ja ymparistopalvelut, kiinteisto- ja
rakennuttamispalvelut ja lin Vesiliikelaitos:

- tyosuojeluvaltuutettu: Sari Ahonen p. 040 6674398

Toimihenkil6t (esihenkil 6t)

- Tyosuojeluvaltuutettu: Tuomas Ojala p. 050 3950465
- 1. varavaltuutettu: Juha Hassinen p. 050 3950464

- 2. varavaltuutettu: Samuli Hanhisalo p. 040 620 3255

Tyosuojelupdallikké Markku Varanka p. 040 687 7871

4. Tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittely

Tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamista saatelevat tyosuojelun valvontalaki (44/2006) ja kun-
nallisen alan tydsuojelu- ja tydymparistosopimus.

Valiton yhteistoiminta

Ty6suojelun yhteistoiminta-asioita kasitellaan valittdomana yhteistoimintana tyénantajana tai ta-
man edustajana toimivan esihenkilén ja tyontekijan kesken, jolloin tyontekijaa edustavalla tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tdman pyynnosta tai tarvittaessa muu-
toinkin.



Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset ja tyOpaikkaa yleisesti koskevat tydsuojelun yhteistoiminta-asiat kasitelldan edus-
tuksellisena yhteistoimintana tyésuojelutoimikunnassa.

Tyonantajan edustajanatyodsuojelutoimikunnassa ovat tydsuojelupaillikké ja hyvinvointijohtaja.
Tyontekijoiden edustajana tydsuojeluvaltuutetut ja varatyésuojeluvaltuutetut. Tydsuojelutoimi-
kunnan puheenjohtajana toimii tyosuojeluvaltuutettu Henna-Riikka Ylitalo ja sihteerina ty6suo-
jelupaallikké Markku Varanka.

lin kunnan tyosuojelutoimikunta kokoontuu saanndllisesti kasitellen ajankohtaisia tyosuojeluasi-
oita. Kasiteltavia asioita ovat mm. tyopaikkakayntien, tyosuojelutarkastusten ja sisdilmatyoryhman
raportit seka vaarojen ja uhkien arviointi.

5. Tyohyvinvointi perustuu yhteistyohon

Tyohyvinvointi koostuu monesta tekijastda mm. tyontekijan terveydesta ja jaksamisesta, tyopaikan
turvallisuudesta, hyvasta tyon hallinnasta, tyilmapiiristd ja johtamisesta. Hyvinvoiva tyoyhteiso
tyoskentelee osaavasti ja tuottavasti ja tyontekijat kokevat tyonsa mielekkadksi ja palkitsevaksi
seka elaman hallintaa tukevaksi.

Tyohyvinvoinnin tarkeimmat toimijat ovat tyopaikoilla. Tydhyvinvointia edistetddn tyopaikalla
muun muassa tyosuojelulla, yhteistoiminnalla, tyokykya yllapitavalla toiminnalla (tyky-toiminta),
tyoterveyshuollon toimilla seka ty6ta, tydoloja ja osaamista kehittamalla.

Kunta tukee tyontekijoiden tyéhyvinvointia ePassilla, joka mahdollistaa osallistumisen liikunta- ja
kulttuuriharrastuksiin seka rajattujen hyvinvointipalveluiden kaytén, kun palvelussuhteen kesto on
vahintaan 4 kk tai kun perakkaiset (katkeamattomat) palvelussuhteet ylittavat 4 kk. Passin koko-
naissumma on 100 euroa. TyOpaikkaruokailuun on mahdollisuus henkil6kuntahintaan kunnan
omissa ruokaloissa seka sopimuslounaspaikoissa (intrasta l0ytyy listaus). Henkiloston muistaminen
merkkipaivind (50- ja 60-vuotispaiva, elakoityminen ja eroaminen tydsuhteesta) tapahtuu vuonna
2019 uudistetun merkkipdivasaannon mukaan.

Kehityskeskusteluiden kattavuuden tavoitteena on 100 % koko kunnassa, ja kehityskeskustelut
kdaydaan kerran vuodessa. Tyohyvinvointia seurataan joka toinen vuosi tehtavalla henkil6stoon
kohdistuvalla tyohyvinvointikyselylla seka henkiloston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumi-
sen kartoituksella.

Tyon vaativuuden arvioinnit tehdaan tarvittaessa tehtdvankuvan muuttuessa. Tavoitteena on 100
% kattavuus eri tyotehtadvissa ja sadannollinen seuranta ja paivittdminen. Tama edellyttaa tehtava-
kuvien ajantasaisuutta.

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallintaan seka paihteiden kayttdajan hoitoon ohjaukseen on
omat toimintamallinsa. Erilaisiin ongelmatilanteisiin (esimerkiksi sairauspoissaolojen seurannassa
havaitut runsaat poissaolot) voidaan soveltaa varhaisen tuen mallia.



6.Tyoturvallisuuden painopisteet, toteuttaminen ja seuranta tyopaikalla

Painopistealueet

lin kunnan strategiassa maaritellyt tavoitteet ohjaavat myos tydsuojelutoiminnan painopistealu-
eita. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa maaritelldan painopisteita vuodeksi kerrallaan.
Lisaksi tyosuojelutoimikunta asettaa ty6turvallisuuden edistamiseksi painopistealueet talousarvio-
vuodeksi.

Haittojen ja vaarojen arviointi

Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, ty6tilasta, muusta tydymparistosta ja tyoolo-
suhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

lin kunnassa vaarojen ja haittojen arviointi toteutetaan kaikilla toimialoilla vuosittain. Vastuu arvi-
oinnin toteuttamisesta seka kehittamistoimenpiteiden kaynnistamisesta on tyopaikan keskijoh-
dolla / Idhiesimiehella. Tyosuojeluorganisaatio laatii esihenkilotyon tueksi ohjeistukset vaarojen
tunnistamiseen ja riskien arvioimiseen. Kaikilla toimialoilla kdytetdaan arvioinnissa yhtendista loma-
kepohjaa esiin nousseiden asioiden kirjaamista varten. Arviointien yhteenveto kasitellaan vuosit-
tain tyosuojelutoimikunnassa, joka myos seuraa kehittamistoimenpiteiden edistymista.

Vuosittaisen arvioinnin lisdksi tyopaikoilla toteutetaan jatkuvaa tyoolosuhteiden seurantaa. Mikali
tyontekija havaitsee tyopaikallaan asioita, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden
turvallisuudelle, hdnen tulee viipymatta ilmoittaa asiasta esimiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle.
Esimiehen tulee ryhtya toimenpiteisiin haitan/vaaran poistamiseksi ja tehdyt toimenpiteet tulee
dokumentoida. Esihenkil6 ilmoittaa tarvittaessa haitasta/vaarasta tyosuojelupaallikélle. Mikali esi-
miehen toiminta ei johda tilanteen paranemiseen tai vaara on akuutti, tyosuojeluvaltuutettu voi
tarvittaessa keskeyttda tyoskentelyn valittomasti ko. tyopisteessa.

Perehdyttiminen

lin kunnan perehdyttamisohje on paivitetty ja hyvaksytty syksylla 2018. Ohjeen pohjalta kehite-
taan edelleen toimiala- ja yksikkdkohtaista perehdyttamista ja tydhon opastamista. Perehdytta-
misohje ja perehdyttamisaineistot [6ytyvat lin kunnan intrasta.

Koulutus ja tiedottaminen

Linjaorganisaation esihenkil6t vastaavat henkildston osaamisen kehittamisesta ja yllapitamisesta.
Koulutus- ja kehittamistarpeet kaydaan lapi vahintdaan kerran vuodessa kehityskeskusteluiden yh-
teydessa henkiloston kanssa.



lin kunta laatii vuosittain koko kuntaa koskevan koulutussuunnitelman kunnan strategian ja osaa-
misen kehittamisen tarpeiden pohjalta. Tyoyksikoissa laaditaan yksityiskohtaisemmat koulutus-
suunnitelmat.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tyoterveyshuollon tavoitteena on tukea henkiléston voimavarojen yllapitoa tyohyvinvoinnin
osalta. lin kunnan tyéterveyshuollon palveluntuottajana toimii Oulunkaaren tyéterveys Oy. Tyéter-
veydenhuollon toimipisteen osoite on Kirkkotie 7, 91100 li.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on tehty vuosille 2021-2024 yhteistydssa tyosuojeluorga-
nisaation ja tyoterveyshuollon valilla. Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain ja maaritellaan
painopistealueet.

Tyosuojeluhenkilostd ja esihenkilot tekevat vahvaa yhteisty6ta tyoterveyshuollon kanssa mm. ty6-
kykyasioissa. Tyoterveyshuoltoa tiedotetaan sdannollisesti vaaroista ja haitoista.

Sisdilmatyoryhma

Kunta on sekd palvelun tuottajana etta tydnantajana vastuussa turvallisesta ja terveellisesta sisail-
masta. Sisdilmaongelmien ratkaisussa on kysymys moniammatillisesta yhteisty6sta, jonka organi-
soinnissa hyvaksi koettu tapa on moniammatillinen sisdilmatyéryhma. lin kuntaan on perustettu
kevaalla 2017 sisdilmatyéryhma.

Tyo6terveyslaitos on nimennyt sisdilmatyoryhmalle seuraavia tehtavia:
- tehda prosessia koskevia paatoksia
- huolehtia, ettd tilanteesta on riittavat taustatiedot ja alustavat sisaymparistoselvitykset

- tehda alustava tilannearvio ja suunnitelma tarvittavista lisaselvityksista seka aikatauluttaa pro-
sessi

- tarkentaa ongelman maarittely, tehda riskinarviointi ja asettaa konkreettiset, todennettavat ta-
voitteet

- paattaa riskinhallinasta; suunnitella, aikatauluttaa, seurata ja arvioida korjaavat toimenpiteet
- toteuttaa kohdekohtainen seuranta

- huolehtia hyvasta tiedonkulusta ja riskiviestinnasta seka ja dokumentoinnista koko prosessin ajan

Sisdilmatyéryhmaan kuuluvat:

- sisdgilma-asiantuntija, jona toimii kiinteistopaallikko
- kunnanhallituksen edustaja

- yhdyskuntalautakunnan puheenjohtaja

- tyosuojelupaallikko

- tyosuojeluvaltuutetut (2 kpl)

- vastaava tyoterveyslaakari



- yhdyskuntajohtaja
- kiinteistopalveluesihenkild seka
- ateria- ja puhtauspalvelujohtaja

- Lisaksi sisdilmatyoryhma kuulee Pohteen tyosuojelupdallikkda ja -valtuutettua asiantuntijoina
Pohteen tiloihin ja toimintaan liittyvissa asioissa.

Tyosuojelupaallikko vastaa tyopaikan tyosuojelundkokohdista tyonantajan edustajana. Tyosuojelu-
valtuutettu toimii henkiloston edustajana ja tyosuojelun asiantuntijana tyopaikalla. Tyoterveys-
huollon tehtdavana on tuoda tietoa sisdilmaryhmalle tyontekijoiden terveystilanteesta ryhmata-
solla. Tyoterveyshuolto voi tarvittaessa toteuttaa tyopaikkaselvityksen, sisdilmastokyselyn tai ter-
veystarkastukset tilan kayttdjille. Sisadymparistdongelmien ratkaisuprosessiin osallistuu kouluter-
veydenhuolto, jos on kysymys koulutiloista. Kouluterveydenhuolto voi tarvittaessa toteuttaa ter-
veyskyselyn tai terveystarkastukset tiloja kayttaville oppilaille.

Kunnan sisdilma-asiantuntija seuraa mm. alan kehitysta kuten uusien tutkimusmenetelmien kayt-
toonottoa ja tiedottaa ryhmaa niistd. Hanen tehtdviinsa kuuluu tutkimussuunnitelman laatiminen,
tutkimusten toteuttaminen ja tulosten raportointi. Han toteuttaa seurantamittaukset korjaustoi-
menpiteiden jalkeen ja raportoi niistd. Han voi myos teettda kohteissa sisdilmaselvitykset ulkopuo-
lisella konsultilla. Kunnan sisdilma-asiantuntija laatii selvitysten perusteella johtopaatokset sisail-
maongelmatilanteesta.

Sisdilmatyoryhmadssa vastuita ei jaeta uudelleen, vaan kukin taho huolehtii omista tavanomaisista
tehtdvistdan ja vastuualueistaan.
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7. Toimintatapa tydsuojeluasioissa

lin kunnassa tydsuojeluasioiden ja tyosuojeluun liittyvien ongelmatilanteiden kasittely tapahtuu

ensisijaisesti palveluyksikoissa ja linjaorganisaatiossa. Kun ongelmatilanne esiintyy, se pyritdaan
keskustelemaan asianosaisten kesken. Mikali ongelma ei ratkea omin avuin, ensisijainen kontakti
on aina lahiesihenkild ja ellei se ratkea esimiehen kanssa, otetaan yhteytta esimiehen esimieheen.
Tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupdallikké ovat tukena asioiden kasittelyssa ja on-

gelmien ratkaisemisessa.

lissa on kdytossa kunnanvaltuuston hyviksyma ”Haéirinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta” —

lin kunnan toimintamalli.

1. Epaasiallinen toi-

minta tulee ilmi

2. Epaasiallinen toi-
minta toistuu

3. Epaasiallinen toi-
minta toistuu

4. Epaasiallinen toi-
minta toistuu

5. Epaasiallinen toi-

minta toistuu

->Keskustelu asianosaisten kesken

-tilanne korjaantuu
—tilanne ei korjaannu >sovittelu ->tilanne korjaantuu

->Puheeksi otto — keskustelu (laaditaan muistio)
—tilanne korjaantuu
—>tilanne ei korjaannu > sovittelu —>tilanne korjaantuu
->seurantakeskustelu sovittuna aikana (laaditaan muistio)

- Laajempi selvittely ja keskustelu (laaditaan muistio)
->tilanne korjaantuu
->tilanne ei korjaannu ->sovittelu ->tilanne korjaantuu
—>seurantakeskustelu sovittuna aikana (laaditaan muistio)

->Kirjallinen huomautus
->tilanne korjaantuu
->tilanne ei korjaannu ->varoitus ->tilanne korjaantuu
->seurantakeskustelu sovittuna aikana (laaditaan muistio)

->Kirjallinen varoitus
-tilanne korjaantuu
->tilanne ei korjaannu - irtisanominen
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Jos hairinta tai epaasiallinen kaytos on térkeaa, huomautus tai varoitus voidaan antaa valittémasti
teon tultua ilmi. Jos hairinta tai epaasiallinen toimintaprosessin jossain vaiheessa tayttaa rikoksen
tuntomerkit, tehdaan rikosilmoitus.
8. Tyosuojeluasiakirjat (Loytyvat lin kunnan intrasta)
Perehdyttamisohje
Varhaisen tuen malli ja lomake
Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta — lin kunnan toimintamalli
Korvaavan tyon malli
Lahelta piti -lomake
Perehdyttamisen muistilista
Paihdeohjelma
Suullisen huomautuksen ja virallisen varoituksen antamisen ohje
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Ty6suojelun vuosikello

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma
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